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MUNICIPIO DE MIRANTE DO PARANAPANEMA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2001/2025

EDUARDO QUESADA PIAZZALUNGA, Prefeito Municipal de Mirante do Paranapanema, estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais e na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal e mediante as condi¢cdes estipuladas neste
Edital e demais disposigdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estario abertas as inscri¢des para o
CONCURSO PUBLICO para Admissdo de Pessoal, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Ptblico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela R.L.S DIGITALIZACOES E
SOLUGOES LTDA.

1.1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas e formagao de CR - Cadastro de Reserva.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. As atribui¢des dos cargos encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.1.4. Nao serdo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos,
por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e
demais publica¢des no endereco eletronico portal.rlsdigitalizacoes.com.br.

Nomenclatura C/H VAGAS V(];:{l;;: REQUISITOS MINIMOS
. : 01+01 : . . .
Assistente Social 30 CR 2.589,66 Curso Superior de Servigo Social e registro no Conselho.

Aux111§r de 40 10+ 05 1.598,80 Ensino Fundamental Incompleto.
Servicos CR

Auxiliar de 02 +02 . L1 )

Satide Bucal 40 CR 1.598,80 Ensino Médio Completo e Registro no CRO.
Lavadeira 40 O4C+R02 1.598,80 Ensino Fundamental Incompleto.

Ensino Fundamental Incompleto e CNH, no minimo,

Motorista 40 05+05 1.598,80 categoria “D” ou superior e Cursos concluidos de
CR . .
Transporte Coletivo de Passageiros e Transporte Escolar.
Operador de 06 +02 Ensino Fundamental Incompleto - CNH categoria “D” ou
P 40 1.598,80 .
Maquinas CR superior.
Técnico Agricola 40 01+01 1.598.80 Curso Profissionalizante de Técnico Agricola e registro no
CR CREA.
Técnico em 40 03+1 1.598.80 Ensino Médio Completo - Curso Profissionalizante de
Enfermagem CR o Técnico de Enfermagem e registro no COREN.
Tratorista 40 04 +01 1.598.80 Ensino Fundamental'lnuco"mpleto e (;NH, no minimo,
CR categoria “D” ou superior.
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VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

NIiVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL
100,00 70,00 50,00

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficardo abertas:

As inscrigoes ficarido abertas entre as 08 horas do dia 13 de outubro 2025 até as 23 horas e 59 minutos do dia 27 de
outubro de 2025, através do endereco eletronico portal.risdigitalizacoes.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico portal.rlsdigitalizacoes.com.br.,
durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscri¢do, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢cdo, preencher o formulario de inscrigdo, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢Ges, para ter sua validade, sera até o dia 28 de outubro de 2025.

2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 28 de outubro de 2025, disponivel no endereco eletronico
portal.risdigitalizacoes.com.br., somente podera ser impresso, apds a conclusido do preenchimento da ficha de solicitagdo
de inscri¢do on-line;

2.2.4. As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.5. A empresa R.L.S DIGITALIZACOES E SOLUCOES nio se responsabiliza por solicitacdes de inscri¢des via Internet nio
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunica¢do, congestionamento de linhas de
comunica¢ao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.6. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢ao indeferida.

2.2.7. 0 descumprimento das instrugdes de inscrigdo via Internet implicara a ndo efetivagio da inscrigao.

2.2.8. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.9. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a
aplicacdo das provas.

2.2.10. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.11. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

2.2.11.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢do, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local
e sala de prova da opc¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario
de realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opg¢des.

2.2.12. Havera devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento realizado em
duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizacio, suspensio ou anula¢do do Concurso Publico.

2.2.13. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.3 - 0 candidato classificado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituigdo Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os dltimos comprovantes de votagio ou Certidao Quitagao
Eleitoral (podendo ser obtida via internet no sitio do TSE).

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho indicado pelo
municipio.

2.3.7. Nao estar em gozo de beneficios junto ao INSS na data limite para admiss3o.

2.3.8. Apresentar documentacdo comprobatoria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.9. Apresentar outros documentos que se fizer necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacao em vigor.
2.3.10. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, mediante apresentacdo de
Certiddes Negativas da Justica Estadual e Federal;
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2.3.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvado os casos
de acimulo previstos na Constitui¢cdo Federal;
2.3.12. Apresentar declaragdo de bens.

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1. 3.1. Os candidatos que atenderem as condi¢cdes estabelecidas no Decreto Federal n? 6.593/2008, poderio solicitar
isenc¢do da taxa de inscrigdo a Comissdo Especial, no periodo de 15 e 16 de outubro de 2025, através do preenchimento da
Ficha de Solicitacao de Isencdo (Anexo III deste Edital) que sera disponibilizada no site portal.rlsdigitalizacoes.com.br. Essa
ficha impressa, preenchida e assinada devera ser enviada via e-mail para o enderecgo eletronico da banca organizadora até
as 23h59min do dia 16 de outubro de 2025.

3.1.1. Podera solicitar a isencdo de taxa de inscri¢do o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no
11.016/2022; e

I1 - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 11.016/2022.

3.1.2. O pedido de isen¢do devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

I - indicagdo do Ntiimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

I1 - declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no inciso II do item 3.1.1.

3.1.3. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos I e II do item 3.1.2 ou a apresentacdo dos documentos
fora dos padroes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengio.

3.1.4. O resultado da andlise da documentacgao para solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do sera divulgado
no dia 17 de outubro de 2025, pelo site portal.rlsdigitalizacoes.com.br.

3.1.5. Os candidatos com isen¢do concedida deverao fazer sua inscrigdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacao
de inscricdo deverado providenciar no site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

4. DAS PESSOAS COM DEFICENCIA - PcD

4.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscri¢do para o cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio do
cargo seja compativel com a sua deficiéncia.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica
reservado as Pessoas com Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se afracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, nio se reservando vagas para pessoas
com necessidades especiais;

b) se a fragdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o ntimero de vagas
destinadas as pessoas com necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subsequente.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2
3.298/99.

4.1.4. As pessoas PcD, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99, particularmente em
seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacao das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverao ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscricdo especial.

4.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizacdo da sua inscrigdo, deverdao encaminhar via e-mail -
administracao@mirante.sp.gov.br -, até o dia 20 de outubro de 2025, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacio
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagdo da
prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opg¢do de cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a solicitacao de
“condicao especial”, via e-mail administracao@mirante.sp.gov.br, até o 20 de outubro de 2025, devendo anexar ao pedido
um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

4.1.7. Serao indeferidas as inscri¢ées na condi¢do especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo
e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.
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4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24.

4.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao PcD
e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. O candidato PcD que nao realizar a inscri¢do conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacao.

4.1.11. A publicac¢do do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacido de
todos os candidatos, inclusive a dos PcD, e a segunda somente a pontuagio destes ultimos.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1. 0 Concurso Publico sera de prova escrita objetiva, Prova de Titulos e Prova Pratica.

5.1.1. A duracgio da prova sera de até 2h30min (duas horas e trinta minutos), ja incluida o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

5.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera
atribuida pontuagdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questdes sem opg¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

5.1.4. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo,
estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que nao seja o estritamente necessario
para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverdo ser desligados e deixados sob a mesa do fiscal da sala até o
término da prova.

5.1.6. 0 candidato que, durante a realizagio da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova, exceto policiais em servigo.
5.1.8. Sera, também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunicagdo com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela organiza¢do do Concurso
Publico.

5.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Nao
serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento valido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11. N&do serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nio respondida ou que contenha
mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas,
por erro do candidato.

5.1.12. Apéds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nao poder43, sob qualquer pretexto, ausentar-
se sem autorizacdo do Fiscal de Sala;

5.1.13. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés transcorrido, no minimo, 1 (uma) hora do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva
folha de respostas.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
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6.1.Sera divulgado no dia 31 de outubro de 2025 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas, assim
como o local de realizacdo das provas. A relacdo sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema
- SP e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico portal.risdigitalizacoes.com.br.
E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo dos locais de prova.

7.DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Assistente Social, Técnico Agricola, Técnico em Enfermagem e Auxiliar de Saide Bucal a
avaliacdo constara de prova escrita objetiva. A prova escrita objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes.

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos
Conhecimentos Especificos 15 4.0 60,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 3,0 15,0 pontos
Matematica 05 3,0 15,0 pontos

7.1.1. A nota final sera calculada através da somatdria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova escrita
e prova de titulos). A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.2. Para o cargo de Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista a avaliagdo constara de prova escrita objetiva e prova
pratica. A prova escrita objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total das questoes
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos
Matematica 10 4,0 40,0 pontos

7.2.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.3.Para o cargo de Auxiliar de Servigos e Lavadeira a avaliacao constara de prova escrita objetiva. A prova escrita objetiva

sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N? de questdes Valor de cada questao Valor total das questoes
Conhecimentos Gerais 05 3,0 15,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 6,0 60,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

7.3.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital est4 prevista para ser aplicada no dia 09 de novembro
de 2025 as 09:00hs para todos os cargos, sendo que, o local sera divulgado quando da publicacdo do Edital de Homologacado
das Inscrigdes.

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do niimero de candidatos inscritos a data e horarios previstos no item 8.1 poderao
ser alterados.

9. DAS NORMAS

9.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem utilizacdo
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Especial do Concurso Publico e aos
Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e
correta das provas.

9.2. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizac¢do das provas e apds o fechamento dos

5
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portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

9.3. Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas,
exceto no caso de amamentac¢do, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico
Simplificado.

9.3.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um acompanhante
maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca. Nao havera
compensacio do tempo de amamentacgdo a duragio da prova da candidata.

9.4. Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenacao do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nao estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

9.5. A utilizacdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos,
sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida apds a saida do candidato do local de provas.

9.6. Apés o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

9.7. 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia.
0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminacdo do Concurso Publico.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Os documentos relativos aos Titulos para o cargo de Assistente Social, deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no
dia da aplicagao da Prova Objetiva, ao fiscal da sala de prova.

10.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatoéria. O candidato que ndo entregar o Titulo nao
sera eliminado do Concurso Publico.

10.3. Os documentos comprobatoérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua
parte externa, o nome do candidato e cargo para o qual esta concorrendo. TODOS os documentos deverao ser apresentados
em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO. Caso o documento comprobatério do titulo possua o Cédigo de
Verificacdo de Autenticidade, o candidato deverd apresentar o Certificado de conclusao do Curso devidamente acompanhado
do documento da consulta da autenticidade, ndo havendo, desta forma, a necessidade de autenticacdo em Cartério, bem
como os certificados que conterem o QR code e/ou forem assinados digitalmente.

10.3.1. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com o
item 10.3. deste Edital.

10.3.2. Ndo deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por Instituicao reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagdo, em papel timbrado, e deverao
conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros documentos que
ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histdrico escolar,
mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Institui¢do reconhecida pelo MEC - Ministério
da Educacio, em papel timbrado, e deverio conter carimbo e identificagido da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento.

10.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

10.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresenta¢do e comprovacdo dos documentos de Titulos.

10.7. Nao serd aceito entrega ou substitui¢cdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas
tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.8. No somatdrio da pontuacgido de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.9. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de
maior grau.

10.10. A prova de titulos tera carater classificatério.

10.11. As copias autenticadas dos documentos entregues nio serdo devolvidas e farao parte integrante da documentagao do
Concurso Publico.

10.12. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR

LW 88 UNITARIO /

COMPROVANTE
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VALOR
MAXIMO

a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 10,0 /10,0
a drea do cargo pretendido.

b) Mestrado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 7,0/7,0
a drea do cargo pretendido.

Copia autenticada do diploma devidamente registrado
ou declaragdo de conclusao de curso, acompanhado da
copia autenticada do respectivo Historico Escolar.

Copia autenticada do Certificado ou Certiddo de
conclusdo do Curso, indicando o nimero de horas e
3,0/3,0 periodo de realizacdo do curso. No caso de Declaragio
de conclusdo de curso, esta deve vir acompanhada da
copia autenticada do respectivo Historico Escolar.

c) Pés-Graduacdo Latu Sensu (especializacio)
relacionada a area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 360 horas, concluida até
a data de apresentacdo dos titulos.

10.13. A pontuacdo da documentacgao de Titulos se limitard ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

11. DAS PROVAS PRATICAS PARA 0S CARGOS DE MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTA

11.1. A prova pratica esta prevista para o dia 16 de novembro de 2025, em horario e local a serem divulgados.

11.2. Serado convocados para a Prova Pratica:

11.2.1. 0s 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacdo, comecando pela maior
nota da lista geral de classificados na Prova.

11.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade

11.4. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova pratica, estardo automaticamente
eliminados do concurso publico.

11.5. A Prova Pratica tera carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

11.6. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagido da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente
ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

11.7. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, caibras,
contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela RLS, o qual sera realizado de forma aleatéria.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia o seguinte:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢do, nos temos da Lei Federal n®
10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

13. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

13.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva serd divulgado no primeiro dia 1util apds a realizacdo da referida
prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema - SP, publicado
Concurso Publico portal.rlsdigitalizacoes.com.br.

14. DOS RECURSOS |

14.1. Cabera interposicio de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa R.L.S DIGITALIZAGOES E SOLUCOES
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LTDA, no prazo de 01 (um) dia, contado do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscri¢oes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar; e

c) Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva, Prova de Titulos e Prova Pratica.

15.2. O pedido de recurso deverd ser encaminhado via internet, junto ao enderego eletrénico
portal.rlsdigitalizacoes.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificacdes:

- nome do candidato;

- nimero de inscrigio;

- namero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentag¢do ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

14.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, deverd ser elaborado um recurso para cada
questdo, sob pena de sua desconsideracio e os mesmos deverdo conter indicagio do nimero da questio, da prova e anexar
copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracgao.

14.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentacdo ldgica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se
pautar em literatura conceituada e argumentacgdo plausivel.

14.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui ultima instincia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site portal.rlsdigitalizacoes.com.br.

15. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

15.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério.

15.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta)
pontos.

15.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Concurso Publico.

151.3. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

15.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante deste
Edital.

16. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S CARGOS DE MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA E
TRATORISTA E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S DEMAIS CARGOS

16.1. Previsto para ser divulgado no dia 14 de novembro de 2025, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural
da Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacgio
do Concurso Publico portal.rlsdigitalizacoes.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Mirante do
Paranapanema - SP.

16.2. Os demais cargos, exceto os cargos de Motorista, Operador de Maquina e Tratorista, também terdo seu RESULTADO
PRELIMINAR divulgado em 14 de novembro de 2025, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da
Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacao do
Concurso Publico portal.rlsdigitalizacoes.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema

- SP.

17. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA PARA 0S
CARGOS DE MOTORISTA, TRATORISTA E OPERADOR DE MAQUINA

17.1. Previsto para ser divulgado no dia 16 de novembro de 2025, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural
da Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizagio
do Concurso Publico portal.rlsdigitalizacoes.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Mirante do
Paranapanema - SP.
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17.2. O resultado oficial do concurso esta previsto para ser divulgado no dia 18 de novembro de 2025, a partir das
17h00min, através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema - SP, disponibilizado no
site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico portal.rlsdigitalizacoes.com.br, bem como no site da
Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema - SP.

18. DO RESULTADO FINAL

18.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 28 de Novembro de 2025, a partir das 17h00min, através de
Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema - SP, disponibilizado no site da empresa
responsavel pela organizacdo do Concurso Publico portal.rlsdigitalizacoes.com.br, bem como no site da Prefeitura
Municipal de Mirante do Paranapanema - SP.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Ainscricdo implica na aceitacio por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso Publico,
estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

19.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

19.3. O 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicag¢des referentes ao concurso.

19.4 - As folhas de respostas mantidas em arquivo eletronico, com cdpia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

19.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apés o
resultado final.

19.6. A validade do presente Concurso Publico serda de "2" (dois) anos, contados da homologagdo final dos resultados,
podendo haver prorrogagio por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema - SP.

19.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo
gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacgdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

19.8. Os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na data deste edital,
as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente concurso.

19.9. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da R.L.S DIGITALIZACOES E SOLUCOES LTDA., ou aqueles que
possuam a relacido de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato terd sua inscri¢ido indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera eliminado
do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

19.10. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema - SP e apresenta¢do de documentos legais
que lhe forem exigidos.

19.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital, Lei Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de
Mirante do Paranapanema - SP.

19.12 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Mirante do Paranapanema /SP, 13 de Outubro de 2025.

EDUARDO QUESADA PIAZZALUNGA
Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. No¢Ges gerais de gramatica. Fonologia, ortografia, acentuagio, estrutura e formacao de palavras, classes
de palavras (verbo, substantivo, adjetivo, etc.). Sintaxe: frase, oracdo, periodo, pontua¢do, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal
e nominal, crase. Figuras de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL

Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia, ortografia, acentuacdo. Classes de palavras: substantivo, artigo,
adjetivo, verbo, pronome, preposicdo, conjungao.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO

Numeros Radicais: operagdes - simplificagdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacdo de 22 grau: resolugdo das equagdes
completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equa¢do de 12 grau: resolugdo -problemas de 12 grau; Equagdes fraciondrias; Relacdo e
Fungao: dominio, contradominio e imagem; Fung¢do do 12grau - fun¢do constante; Razdo e Proporg¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de
trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de niimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica;
Expressdo algébrica - operagdes; Expressdes fraciondrias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fung¢do logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Fun¢do do 22 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacio fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - FUNDAMENTAL

Conjunto de nimeros (naturais, inteiros, racionais), operagdes, problemas, raiz quadrada. MDC e MMC. Porcentagem, Juros Simples,
Regras de trés. Sistema de medidas e Sistema Monetario Nacional.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS

Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Satde, Ciéncias, Tecnologia, Meio Ambiente, Educagio, Cultura, Esportes, Historia
e Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos. Aspectos Historicos e Geograficos do municipio de Mirante do Paranapanema e
do Estado de Sao Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

PNAS - Politica Nacional da Assisténcia Social, SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social; PNCFC - Plano Nacional de
Convivéncia Familiar e Comunitaria; SINASE - Sistema Nacional de Medidas S6cio Educativas; Programas de Renda Minima;
Servico Social e questdo Social; Etica e Servigco Social; Atribui¢des Privativas do Assistente Social; Conselhos de Direitos;
Projeto Etico Politico Profissional; Infincia e Adolescéncia; A Familia Brasileira; Planejamento em Servigo Social; Seguridade
Social e Servigo Social; A politica de Satide no Brasil; Terceiro Setor e Questao Social. Referéncias: Lei Federal n. 8069/1990
(ECA); Constituicao Federal (Direitos Sociais); Cédigo de Etica do Assistente Social; Lei Federal 8.662; PNAS; SUAS; Lei
8742/1993 (LOAS); Lei 8842/1994 (Politica Nacional do Idoso); e outras legislagdes pertinentes a area.

TECNICO AGRICOLA

Conhecimentos gerais e especificos da drea de agropecudria, planejamento, organizacao, execucao e controle de projetos
agropecudrios. Assisténcia e orientagdo na producio de hortifrutigranjeiros. Métodos de cultura, defesa e tratamento
contra pragas e moléstias. Orientacgdo a criadores sobre vacinagdo, criacdo e manejo de animais. Auxilio ao veterinario.
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Inseminacao artificial. Colaboragio na organizacdo de exposi¢des rurais. Assisténcia a agroindustrias e producao de flores.
Assisténcia técnica a produtores rurais. Organizacdo de palestras, dias de campo e visitas técnicas. Assessoria em
problemas comunitarios rurais.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Execucdo de procedimentos como lavagens, sondagens, aspiracdes, nebulizacdes sob supervisao do Enfermeiro. Assisténcia
de enfermagem aos pacientes. Normas de biosseguranca. Prevencdo e controle de doencas transmissiveis e infeccao
hospitalar. Preparo de pacientes para consultas e exames. Coleta de material para exames. Orientagcdo a pacientes sobre
higiene, alimentacdo e medicamentos. Verificacdo de sinais vitais. Preparo e administracido de medicag¢des. Atendimento de
urgéncia e emergeéncia.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Desinfeccdo e esterilizacdo de materiais. Procedimentos educativos e preventivos (evidenciagcdo de placa, escovagdo
supervisionada). Preparo e organizacdo do instrumental. Instrumentalizacdo do Cirurgido-Dentista (trabalho a quatro
maos). Manutencao e conservagido dos equipamentos odontolégicos. Agendamento e recep¢do de pacientes. Manipulagao de
materiais odontolégicos. Orientacdo sobre higiene bucal. Etica Profissional e Biosseguranca. Noges de seguranga no
trabalho e comportamento no servigo publico.

MOTORISTA
Condugido de veiculos para transporte de passageiros e cargas. Manutencdo e conservagdo do veiculo (verificacdo de
combustivel, 6leo, sistema elétrico, pneus). Reparos de emergéncia. Transporte e entrega de correspondéncia ou carga.

OPERADOR DE MAQUINAS

Execucdo de servigos de terraplanagem, escavacdo, aterros, carregamento de caminhdes. Operacao de rolo compressor,
tratores e outros equipamentos. Abastecimento e conservacao da maquina. Nogdes de satide e seguranca, relagdes humanas
e ética profissional. Conhecimentos de operacdo de escavadeiras, retroescavadeiras, pas carregadeiras, motoniveladoras.
Manutengio de rotina (troca de 6leos, filtros).

TRATORISTA
Operagdo de tratores e reboques para carga e descarga, rogcada de terrenos, limpeza de vias e servigos em areas rurais.

ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS
ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUIGOES: Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres (normas,
cédigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagio; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educagio, trabalho, juridica, habitagdo e outras), atuando nas esferas
publica e privada; Devem possuir os conhecimentos especificos: PNAS - Politica Nacional da Assisténcia Social, SUAS - Sistema Unico da
Assisténcia Social; PNCFC - Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria; SINASE - Sistema Nacional de Medidas S6cio Educativas;
Programas de Renda Minima - transferéncia de renda; Os beneficios e suas condicionalidades; Exame de Proficiéncia em debate;
Movimentos Sociais; Servigo Social e questdo Social; Atribuicdes Técnicas e Funcdes do Assistente Social; Etica e Servico Social; As
atribui¢des Privativas do Assistente Social; A Cotidianidade; Os desafios profissionais do Servigo Social no Brasil; O envelhecimento
Populacional; Os Conselhos de Direitos; O Fetiche da Assisténcia Social; O Servigo Social Brasileiro; Projeto Etico Politico Profissional; A
Territorialidade; Infincia e Adolescéncia; A Familia Brasileira; Planejamento em Servigo Social; A importancia de Karl Marx para o Servigo
Social; O Rompimento com a alienagio; Servico Social e Interdisciplinaridade; Seguridade Social e Servigo Social; A politica de Satide no
Brasil; Os trabalhadores da Reciclagem; Bioética e Servico Social; Meio ambiente; Sexo e Género; Terceiro Setor e Questdo Social. Sugestdes
de referéncias: Lei Federal n. 8069 de 13/07/1990 - "Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias";
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo 11, Capitulo 11 - Dos Direitos Sociais; cddigo de ética do Assistente Social; Lei
Federal 8.662 - regulamentacio da profissdo; politica nacional da assisténcia social- PNAS; sistema tnico da assisténcia social - SUAS; Lei
8742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS; Lei 8842/1994 - Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o conselho Nacional
do Idoso; Decreto 1948/96- regulamenta a Lei 8842/94; Lei 10216/2001 - Pessoas Portadoras de Transtornos Mentais; Lei 7853/1989 e
Decreto 3298/99 - Pessoas Portadoras de Deficiéncia.

AUXILIAR DE SERVICOS
ATRIBUIGOES: Preparam e servem café, 4gua, chés, ou outros itens solicitados; Lavam copos, xicaras, cafeteiras, pratos, talheres e loucas

utilizados nos locais de trabalho; Realizam preparo de lanches, quando necessario; Colaboram em outros setores ou atividades quando
solicitados pela chefia imediata. Dedica-se prioritariamente ao asseio de lugares publicos. Suas atribui¢des costumam ser analogas ao
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oficio de "empregado doméstico”, porém relativas ao ambiente comercial, tais como a conservacio e limpeza de dos locais, além de efetuar
a remocao de lixo, fazer lavagem de vidragas e persianas, desentupir ralos e pias e executar outras tarefas da mesma natureza. Lavar e
limpar comodos, patios, pisos, carpetes, terragos e demais dependéncias dos iméveis e logradouros municipais. Trabalhos de limpeza,
conservacdo e organizacdo das mobilias e equipamentos existentes. Polir objetos, pecas, talheres e materiais equivalentes. Preparam e
servem café, ch3, 4gua ou alimentos equivalente. Realizam a limpeza das cozinhas e copa onde ha preparacdo de alimentos; Remover,
transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos. Guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos.
Realizar a limpeza de banheiros e sanitarios municipais, em qualquer 6rgao ou logradouro municipal, como exemplo de pragas publicas,
veldrios municipais, cemitérios, etc. Executam a varricdo e remocdo do lixo dos locais de prestacdo de seus servicos. Realizam a
conservacdo dos imoéveis e logradouros publicos, trabalham seguindo normas de seguranga, de higiene e de qualidade e protecdo ao meio
ambiente. Devem possuir no¢des basicas de seguranca e higiene no trabalho; devem adotar todas as normas de seguranca definidos pela
administracdo, superior imediato e/ou por normas técnicas. Zelam pelo patriménio, bens publicos e economicidade do material a ser
utilizado. Devem possuir nog¢des de primeiros socorros. Zelam pelo ambiente fisico dos locais de trabalho e de suas instalagdes, cumprindo
as normas estabelecidas na legislagdo sanitaria vigente e/ou normas proprias; Utilizam materiais de limpeza sem desperdicios e devem
comunicar a dire¢do, com antecedéncia, a necessidade de reposicdo dos produtos; Conservacdo o patrimdnio publico, comunicando a
instancia superior qualquer irregularidade que souber; Devem cumprir integralmente as jornadas de trabalho definidas; Sdo responsaveis
pela coleta de lixo dos locais onde desempenharem suas fungdes, realizando a varri¢do e recolhimento dos materiais, dando-lhes o destino
correto; Conservam os locais de trabalho sempre asseados e com condi¢cdes de serem utilizados; Interpretam as ordens de servigo e as
cumprem conforme determinado pela chefia imediata.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - SMS

ATRIBUIGOES: proceder a desinfeccdio e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; sob supervisio do CD ou TSB; realizar
procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais e coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana, escovagio
supervisionada, orientacdes de escovacgdo, usos de fio dental; preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda,
etc.) necessarios ao trabalho; instrumentalizar o CD ou TSB durante a realizacdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro maos);
cuidar da manutencgio e conservacdo dos equipamentos odontoldgicos; agendar o paciente e orientd-lo quanto ao retorno e a preservagao
do tratamento; Recepcionar os pacientes: ficha clinica, organizagdo de arquivo, Preparo e manuten¢do das salas de atendimento com
suprimento do material necessario. Isolamento do campo operatério. Manipulacgdo e classificacdo de materiais odontolégicos. Preparo do
paciente para o atendimento, Auxilio no atendimento: instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou do técnico em higiene bucal, junto a
cadeira operatdria. Aplicacdo de métodos preventivos para controle de cérie dental e doengas periodontais. Orientagdo ao paciente sobre
higiene bucal. Manutenc¢do e conservacdo de equipamentos odontolégicos. Processo saide-doenca; Sistema imunolégico; Rela¢des
humanas; Educagio em satde; Etica Profissional; Biosseguranga; Instrumentais, Materiais e Equipamentos; controle da agenda de
consultas; limpeza, assepsia e esterilizacdo de instrumentos do campo de atividade; Regras basicas de servidor publico; Normas de
comportamento em servico publico; Nog¢des basicas de seguranga no trabalho; Eficiéncia interpessoal e desempenho profissional: fatores
determinantes; Mudangas de atitudes; O significado do trabalho; sua importancia para as relagdes humanas; Motivacdo e atitude em
relagdo ao trabalho; Problemas humanos no ambiente de trabalho; A lideranca no trabalho; A compreensio de conflitos e possiveis
solugdes; O processo da comunicagdo, percepgdo e suas regras; Atuacdo do atendente: voz, interesse, calma e sigilo; Atendimento de
chamadas: fraseologias adequadas; Atendimento ao publico com qualidade. Desenvolve atividades correlatas em qualquer Unidade de
Sadde (UBS, Pronto Socorro, ESF’s, Especialidades ou outro definido pela Secretaria Municipal, de Saide); fica subordinada a escala
propria definida pela Secretaria Municipal de Saude;

LAVADEIRA

ATRIBUICOE: Executam servicos de lavanderia (manual e/ou usando equipamentos e maquinas) e passadoria para instituigdes
municipais; Recepcionam, classificam e testam roupas e artefatos para lavagem. Tiram manchas de tecidos, passam roupas. Inspecionam
o servico e guardam roupas nos devidos lugares. Deve possuir conhecimentos especificos de Lavagem, passagem e secagem das roupas,
manejo de maquinas de lavar, passar; Sele¢do das pecas a serem lavadas, separagdo segundo o tipo, cor e natureza do tecido, tratamento
correto as roupas; Enxague da roupa, retirada de residuos de sabdo e outros dissolventes; Procedimentos adequados para a secagem da
roupa com utilizacdo de maquina prépria ou dependurando-a em local ventilado, meios elementares de lavar da roupa em tanque;
recebimento da roupa e marcagio; identificagio e classificacdo das roupas; utilizagdo adequada de sabdo em pedacos, em pé e liquido;
utilizacdo de amaciantes para tecidos, alvejantes, etc.

MOTORISTA

ATRIBUIGOES: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente no mesmo; manter os veiculos em
perfeitas condi¢des de funcionamento, fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacgio do veiculo que lhe for entregue, inclusive
efetuando limpeza e/ou lavagem do veiculo; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou carga que lhe for confiada;
controlar o abastecimento de combustivel, agua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas
e indicadores de direc¢do; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificacdo da densidade e nivel de agua da bateria, e a calibragdo
de pneus; executar tarefas correlatas; Fica subordinado a escala de trabalho definida pela Secretaria Municipal que presta servigos;

OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA
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ATRIBUICOES: executar servicos de terraplanagem, tais como: remogo, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos e
acabamento; realizar servicos de escavagdo, corte e aterros; realizar servigos de carregamento de caminhdes e basculantes; realizar
servi¢os de compressao, nivelamento de camadas de terras, de brita e de asfalto com rolo compressor ou compactador; operar tratores de
diversos tipos e capacidades; prestar servigos de reboque; providenciar o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes na maquina
sob sua responsabilidade; zelar pela conservacdo e limpeza da maquina sob sua responsabilidade; comunicar ao superior imediato
qualquer defeito no funcionamento da maquina sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas. Deve possuir no¢des de
saude e de seguranca individual, coletiva e de instalacdes. No¢des de cidadania. Relagdes Humanas/Interpessoal. Comunicagdo
Interpessoal. Etica e Postura Profissional. Integragio com os demais funcionarios. Conhecimentos de operagio de escavadeiras,
retroescavadeiras, pas carregadeiras, motoniveladoras e caminhdes cagamba. Manutencdo de rotina; conservagao de equipamento; troca
de 6leos e filtros de motor; hidraulicos, transmissdes e comandos finais; verificacdo de niveis de dgua, 6leos e fluido de freio; verificagao
dos filtros de ar do motor; verificacdo de elementos filtrantes diesel; correcdo de pequenas avarias e manutenc¢do dos equipamentos em
boas condi¢cdes mecanicas, elétricas e operacionais.

TECNICO AGRICOLA

ATRIBUIGOES: Realizar atividades de natureza especializada de nivel técnico, a fim de executar trabalhos relativos a 4rea de habilitacio
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de agropecuaria com agdes operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar
projetos, sugerir, propor e emitir laudos, bem como realizar atividades de extensdo rural e Assisténcia Técnica na area Agropecuaria com
base narealidade rural, buscando a elevacdo do nivel socioecondmico do meio rural do municipio. Assistir, orientar e promover a produgdo
de hortifrutigranjeiros no meio rural do municipio; - Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como sobre meios
de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas; Orientar os criadores, fazendo demonstragdes praticas sobre métodos de
vacinacdo, de criacdo e contengdo de animais, bem como sobre processos adequados de limpeza e desinfec¢do de estdbulos, baias, tambos;
-Auxiliar o veterinario nas praticas operatérias e tratamento dos animais; - Auxiliar o veterinario no servigo de inspe¢do municipal; -
Realizar a inseminacio artificial; -Colaborar na organizacdo de exposi¢des rurais; -Acompanhar o desenvolvimento da produgdo pecudria
do municipio; -Orientar, assistir e acompanhar as agroindustrias do municipio; - Orientar assistir e acompanhar a producao de flores no
municipio; -Prestar assisténcia técnica aos produtores rurais inscritos ou ndo no Programa Municipal de Desenvolvimento Rural do
municipio; -Promover, organizar, coordenar e avaliar palestras, encontros, semindrios, dias de campo visitas técnicas, visando o aumento
da producio, produtividade e melhoria da qualidade de vida do meio rural; -Orienta e assessora na solucdo de problemas comunitarios de
interesse local, tais como: abastecimento de 4gua, estradas, escolas rurais e outros.

TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES: Executar procedimentos diversos, tais como: lavagens, sondagens, aspiracdes, nebulizacdes, sedacdo e outros, sob
supervisdo do Enfermeiro; Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos pacientes da Institui¢do, atuando sob
a supervisao do Enfermeiro, executando tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, bem
como, auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos, quando houver ou for solicitado; trabalhar em
conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca, tais como: - assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao,
orientacdo e supervisdo das atividades de Assisténcia de enfermagem; prestar Assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos clientes, sob supervisdo do Enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na
Instituicdo; auxiliar o Enfermeiro na prevenc¢ido e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemiolégica e no controle sistematico da infec¢do hospitalar, bem como, no controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de satide; preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, orientando-os sobre as
condi¢des de realizagdo dos mesmos; colher e/ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagio;
orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagio, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos
em tratamento de saude, verificar os sinais vitais e as condi¢cdes gerais dos pacientes, segundo rotinas estabelecidas e/ou prescri¢do de
enfermagem; preparar e administrar medica¢des por via oral, tépica, intradérmica, subcutinea, intramuscular, endovenosa e retal,
segundo prescricio médica, sob supervisio do Enfermeiro; cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem; realizar a
movimentagio e acompanhar o transporte de pacientes de maneira segura; auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; - circular
e instrumentar em salas cirdrgicas e obstétricas, preparando-as conforme necessario; auxiliar no controle diario do material utilizado ,
bem como na requisicdo, conforme as normas da Instituicdo, do material necessario a prestacdo da assisténcia a saide do paciente; -
participar nos programas de higiene e seguranc¢a do trabalho e de preven¢do de acidentes e de doencgas profissionais e ocupacionais.

TRATORISTA RURAL

ATRIBUIGOES: Compreende as tarefas de operacdo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carga e descarga de materiais,
rogada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins, servigos em areas rurais e outras atividades afins.
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ANEXO III

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

| Nos termos do Edital do Concurso Publico n® 001/2025, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscricio.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢cdo ao Concurso Publico, que
apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n? 001/2025 da Prefeitura
Municipal de Mirante do Paranapanema/SP, em especial quanto as disposi¢oes do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentacdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdao Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificagao,
declaracgdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscri¢do e automaticamente a
eliminagdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Mirante do Paranapanema/SP, ___de de 2025.

Assinatura Candidato
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